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Mali priru¢nik za interaktivniju ucionicu je nastao kao odgovor na potrebu nasih Skola i nastavnog
kadra da obogate svoje ¢asove interaktivnim radionicama. Veca dinamika u ucionici kao i veéa
kohezija samog odjeljenja ¢e umnogome doprinjeti boljem i uspjeSnijem iskustvu u naSem
formalnom obrazovanju.

PriruCnik je nastao u sklopu projekta Horizontalni program Il — Zajednicka akcija EU/SE ,Kvalitetno
obrazovanje za sve“.

Opsti cilj projekta jeste povecanje saradnje i umrezavanje nastavnika i ucenika kako u okviru
Skole, tako i izmedu Skola koje pripadaju Cetvrtoj-mjeSovitoj grupi, u svrhu prepoznavanja potreba
u Skoli/Siroj zajednici i iznalaZenja rjeSenja.

Skole koje pripadaju ovoj grupi i koje direktno ucestvuju u projektu su: Srednja mjeSovita Skola
,Beco Basi¢“— Plav, Srednja mjeSovita Skola Andrijevica, Srednja mjeSovita Skola ,,Braca Seli¢*“ —
Kolasin, Srednja mjeSovita Skola ,,Vuksan Bukic¢* — Mojkovac, Osnovna Skola ,,Aleksa Dilas Be¢o“
— Mojkovac, Obrazovni centar PluZine i Obrazovni centar Savnik.

Prirucnik je nastao briznim odabirom radionica koje se mogu sprovoditi u u¢ionicama, vremenski
su ogranicene na jedan ili dva Casa i ne zahtijevaju materijal koji nije dostupan u redovnim
uslovima u Skoli. MoZemo garantovati da e biti edukativne i zabavne kako za ucenike tako i za
nastavnike.

Vjerujemo da smo napravili dobar odabir radionica. Imacete priliku da koristite radionice nekih od
naistaknutijih imena u polju fasilitacije grupe, kao §to su Vukosavljevi¢, Krum, Limaster, Stark, i
Gejl. Najupotrebljivaniji prirucnici u trenerskom i radioni¢arskom radu, a koje smo Koristili i za ova;
prirucnik su Kompasito, Svi jednaki svi razliciti i Bukmark prirucnik za borbu protiv govora mrznje
kroz obrazovanje o ljudskim pravima.

Nase skoro dvodecenijsko iskustvo u neformalnom obrazovanju, kako sa mladim ljudima i djecom
tako i sa nastavnicima i drugim prakti¢arima u obrazovanju, nam potvrduje da cete koriStenjem
ovih i sli¢nih radionica zasigurno povecati demokraticnost obrazovanog okruzenja!

MALI PRURUCNIK ZA INTERAKTIVNIJU UCIONICU







O FOrumu MNE ..o e 7
VED PrOfili .. 8
SVaKi g1as S raCUNA..........cceevvvereeerereesee e 11
Suprotstavljanje sajber vrSnjackom zlostavljanju................c.ceuee.... 13
ReCi t0 NAQIAS ......coeveeeeeeeeeee e 16
Neogranicena Sloboda?...........c.ceeveeiieiierecieeereceee e 18
KOji J& tV0] STAV?Z.....eeeiceecececec e 20
EUro-vic takmiCeNJE .......ccoevveeieieeeeceeee e 22
Da li SE razumijEmMO? .......ccveeveeeeeeeeceeee e 24
EHKETE . 24
Kako me Vide drugi? .........cooeveeeeeececeeeceeee e 26
LiCNi NBIOJi..cviveeiiteietectee ettt 27
Nametanje Kruga...........ccveeeieeeicicieeceeeeeee e 28
OStVAri SVOJ Cil] ...veveveeeeeeeieee e 30
Pogodi ko dolazi N@ VECEIU?.........c.cveveeerecieeereceereceeere e 31
R3] 101 TSR 33
TraZimo hitno rJESENJE!.......ccviveeeeee e 34
Planiranje nove zemlje.........cocoveieeieeeeeceee e 35
OKVIF .ottt s e e 36
Identifikacija “manjinskih grupa” ............coeoveeeeieseeeeee e 37
Uloga polova U AruStVU ........c.eeveveeveieieceeceeeere e 38
Nasilje N2 INtEIMELU.........coceeieeeecee e 39
RUKA POMOCI ....vevieierecicieie ettt s 40
Vr8njacko Nasilie — Sta j8 107 ..o 41
AKEIVNO SIUSANE........covevenieeececeeeecee e 44
BiblOgrafija .........ccoveveeiecicececeeeee e 45

MALI PRURUCNIK ZA INTERAKTIVNIJU UCIONICU







O Forumu MNE

FORUM MLADI | NEFORMALNA EDUKACIJA (Forum MNE) je aktivan u Crnoj
Gori od 2002, prvo kao PRONI Institut za socijalnu edukaciju mladih, potom kao
Forum Syd, a od marta 2007. godine kao Forum MNE.

VIZIJA: Pravedno i miroljubivo drustvo Cijem razvoju doprinose aktivni mladi
gradani.

MISIJA: Forum MNE je organizacija koja ostvaruje svoju viziju pruzajuci podrsku
razvoju mladih ljudi u svjesne, odgovorne i aktivhe pojedince i gradane sposobne
da prepoznaju, traZze i ostvaruju svoja prava i doprinose razvoju miroljubivog i
pravednog drustva.

Forum MNE radi na polju razvoja lokalnih strategija za razvoj zajednica kroz ne-
formalno obrazovanje i omladinski rad.

Programi Foruma MNE zasnivaju se na principima i vrijednostima: nediskrimi-
nacije, tolerancije, cjelozivotnog u€enja, promovisanja i preuzimanja licne odgov-
ornosti, transparentnosti, optimizma, proaktivnosti, postovanja i vrednovanja mla-
dih i aktivnog uceS¢a mladih u procesima donosSenja odluka.

Organizacija zapoSljava 7 osoba, 10 trenera i ima mrezu od oko 250 omladinskih
radnika, 13 omladinskih aktivista i 100 volontera.

Organizacijom upravlja odbor sastavljen od pet ¢lanova. SkupStinu organizacije
Cine predstavnici mladih ljudi/grupacija mladih s kojima Forum MNE radi, partner-
skih organizacija civilnog drustva i drzavnih institucija.

Organizacija ima razvijena pravila i procedure o upravljanju ljudskim kadrovima,
zastiti djece, osiguranju kvaliteta omladinskog rada u zajednici, razvoju mreze
volontera, organizovanju obrazovnih razmjena mladih i volontera i organizovanju
omladinskih kampova. Forum MNE ima jasne finansijske procedure i razvoj pro-
grama zasniva na participativno razvijenim dugoro¢nim strateSkim planovima.

Kancelarija Foruma MNE se nalazi u Podgorici, na adresi Bratstva i jedinstva 4.
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Veb profili
Tema

Rasizam i diskriminacija, internet pismenost, demokratija i ucesSce

Broj uéesnika
10-20

Trajanje
45-50min

Cilj
- da se diskutuje o predrasudama i govoru mrznje prema odredenim grupama;
- da se razmotre razlike izmedu interakcije onlajn i van interneta;

Instrukcije
Priprema:

Napravite dovoljno profila za sve Clanove grupe

e napiSite svaki profil na papiru (velicine A5) i pripremite ljepljivu traku da zalijepite papire na
leda ucesnika;

e kopirajte svakom ucesniku definiciju govora mrznje Savjeta Evrope;

* Bi¢e vam potrebno dovoljno prostora da se ucesnici krecu naokolo.

1. Trazite od ucesnika da zamisle da su na onlajn forumu o fudbalu (ili hokeju na ledu ili
nekom drugom sportu). Objasnite da ¢e svima biti dat novi profil i da ¢e oni predstavljati tu osobu.
Ipak, niko nece znati §ta je napisano na njihovom sopstvenom profilu!

2. U toku aktivnosti ucesnici treba da se licno predstave i pozdrave sa drugima. Diskusija
treba biti kratka: uCesnici treba da pozdrave Sto je viSe moguce posjetilaca na forumu u datom
vremenu.

3. Objasnite da je svrha aktivnosti da se istraze zajednicka videnja i predrasude o razliCitim
grupama u druStvu. Kada se pozdravljaju jedni sa drugima, ucesnici treba da razmiSljaju Sta bi
ljudi mogli reéi (onlajn) nekome ko je tog identiteta — npr. osobi sa invaliditetom u sportskoj grupi,
crnom Afrikancu, starijoj Zeni, itd. Ljudi ne moraju obavezno komunicirati sa drugima kao $to
bi u realnosti, ali treba da misle o razlicitim vrstama misljenja koja postoje onlajn i pokusaju da
predstavljaju ista. Ruzni komentari su dozvoljeni. Niko nece biti odgovoran kasnije za komentar
koji su dali u toku aktivnosti.

4, Zalijepite identitet na leda svakog ucesnika, a da im ne dozvolite da ga vide. Dajte svima
papir i olovku da zapisu rijeCi koje su koristili drugi u vezi sa njihovim identitetom.
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Omogucite im 10 minuta za sastajanje i pozdravljanje. Poslije 10 minuta, traZite od ucesnika da
stanu, skinu identitete koji su im dati i predite na diskusiju o realizovanoj aktivnosti.

Pitanja za diskusiju:
Da li je neko uzivao u akciji? Da li ima neko kome se nije dopala? Zasto?

e Pozovite ucesnike da pogledaju sopstveni profil.

¢ Da li je neko bio iznenaden nekom od rijeCi koje su koriS¢ene dok su se pozdravljali sa njima?
e Koliko je lako reéi ruzne stvari drugima?

e Da li mislite da bi bilo lakSe reci ruzne stvari da ste bili onlajn, drugim rijeima, da osoba nije
bila ispred vas? Zasto bi ovo moglo napraviti razliku?

1.IspriCajte ucesnicima detalje 0 kampanji Savjeta Evrope protiv onlajn govora mrznje i dajte im
definiciju govora mrznje u nastavku:

Govor mrZnje pokriva sve forme izraza koji Sire, podsticu, promoviSu ili opravdavaju rasnu
mrZnju, ksenofobiju, antisemitizam ili druge forme mrZnje zasnovane na netoleranciji, ukljucujuci:
netoleranciju izrazenu agresivnim nacionalizmom i etnocentrizmom, diskriminaciju i neprijateljstvo
prema manjinama, migrantima i ljudima imigrantskog porijekla.

(Komitet ministara, Savjet Evrope)

— Da li mislite da govor mrZznje treba da bude dozvoljen onlajn?

— Zasto ljudi objavljuju postove sa govorom mrznje o drugima?

-Sta vi mozete sugerisati kao nacine nadziranja vasih licnih objava, tako da ne budu uvrijedljive
za druge?

Materijali
e Primjeri profila u nastavku

® |jepljiva traka;

e papir i olovke (i fascikle ili neSto na Cemu se moZze postaviti papir);
e flipCart i markeri;

e prostor za kretanje naokolo.

Preporuke za fasilitatora
Izbor identiteta je vazan u ovoj vjezbi. Kada dodjeljujete profile ljudima, obratite paznju da nikome
ne date profil koji je blizak njihovom pravom identitetu.

.....

izreCeno tokom akcije.

*U slucaju da ucesnicima bude teSko da pisu
biljeSke dok se krecu okolo, mogu Koristiti stolove u ucionici.
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Materijal za ucesnike (Veb profili):

Godine zivota: 26
Ratni veteran (invalid)

Godine zivota: 29
Hodza (muslimanski
svestenik)

Ala (2) Pjer (M) Migel (M)
e L. Godine zivota: 16
Godine zivota: 19 Godine zivota: 9 ) . .
. .. . Nacionalni Sampion u
Lezbejka Voli internet igrice ..
matematici
Stiven (M) Hugo (M) Kris (M)
Godine zivota: 33 Godine zivota: 21 Godine zivota: 43
Fudbalski trener Iz Venecuele Policajac
Dafne (2) Amlin (M) Sonja (2)
Godine zivota: 65 Godine zivota: 27 Godine zivota: 33
Ima sopstveni biznis Iz Somalije Nezaposljena
Hanzi (M) Slava (M) Liza (2)
Godine zivota 23 Godine zivota: 26 Godine zivota: 30
Rom Frizer Kuvar
Rebeka (2) Johankn (M) Stefi (2)
Godine zivota: 28 Godine zivota: 31 Godine zivota: 12
Ima teSkoce u ucenju Jehovin svjedok Gluv
Godil_r::;?v(ozt)a- 13 Rikardo (M) Sem (M)
- " Godine zivota: 72 Godine zivota: 21
lgra za Skolski Gej Profesionalni teniser
fudbalski tim ]
Dejvid (M) Leon (M) Dzo (M)

Godine zivota: 37
Humanitarni radnik
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Svaki glas se racuna

Ali da li se svi racunaju isto?

Tema
Gradanstvo, demokratija

Broj uéesnika
10-30

Trajanje
60min

Cilj
- Razumijevanje znacenja fer i demokratskih izbora
- Prepoznavanje vaznosti ucesca gradana

Instrukcije
Objasnite da Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima garantuje svima pravo ,da ucestvuju u

procesu donoSenja odluka, bilo izvrSavanjem funkcije ili izborom nekoga da vas zastupa “i da,,
vladu treba uvijek birati putem postenog i tajnog glasanja“ (Clan 21). Pitajte uesnike Sta misle
da ovo znaci:

a. Sta su ‘posteni’ izbori?

b. ZasSto bi glasanje trebalo biti tajno?
c. Ko moze glasati?

d. Sta znagi da vas neko ‘predstavlja’?
e. Koje su odgovornosti te osobe?

2. Imajte na umu da, iako ucesnici ne mogu da glasaju dok ne postanu odrasli, ipak mogu da
ucestvuju u raznim oblici izbora za odluCivanje o stvarima u njihovom Zivotu. Zamolite ih da
prodiskutuju sljedece:

a. Koji su to primjeri ili situacije kada imate pravo rijeci ili pravo glasa?
b. Da li se vrSi tajno?

c. Ko moze da odluci ili glasa?

d. Ko odlucuje o kome ili o ¢emu se odlucuje ili glasa?

3. Objasnite da ¢e u ovoj aktivnosti stvoriti demokratske metode donoSenja odluka. Podijelite
ucesnike u paran broj grupa, sa po pet ili Sest osoba u svakoj grupi. Dajte svakoj grupi papir
sa odredenom situacijom i podijelite najmanje dvije grupe da rade na istoj situaciji. Obavezno
dodijelite dvije grupe na Situaciju E, koja ¢e se kasnije koristiti kao simulacija. Ukazite na pitanja
na koja treba razmotriti na dnu stranice i objasnite sve termine koji su vam nepoznati u pitanjima.
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Alternativa: Dajte svim grupama Situaciju E da istaknu raznolikost rjeSenja za iste situacije i
pregovaracki proces koji slijedi u 5. koraku.

4. Kada ucesnici imaju vremena (oko 15-20 minuta) da planiraju u malim grupama, zamolite
svaku grupu da objasni svoju situaciju i proces donoSenja odluka koji su razvili da bi se pozabavili
tim problemom. Pozovite grupe sa situacijom E poslednje. Poslije svake prezentacije, zamolite
druge ucesnike da kritikuju plan:

a. Da li je demokratski?

b. Da li svi doticni imaju priliku da izraze svoj izbor?

c. Dali je posteno?

d. Da li je tajno?

e. Da li svi koji glasaju znaju za koga ili za Sta glasaju?

5. Kada su predstavljene sve situacije, zamolite uCesnike da skrenu paznju na situaciju E.
Objasnite da ¢e oni odrzati lazno glasanje kako bi odlucili o ovoj situaciji. Ali da bi to ucinili, treba
da se dogovore oko jednog plana kako da odluce. Zamolite ih da uporede razliCite planove
razvijene za Situaciju E:

a. Kakvi su planovi? Da li ¢emo Koristiti ove sporazume za nase lazno glasanje?
b. Kako su oni razliiti? Koja ideja ¢e najbolje funkcionisati? Sta da koristimo?

6. Dok se ucesnici slazu oko plana, zapisujte svoje odluke na papir i razgovarajte o tome,
postavljajuci pitanja poput ovih:

a. Da li neSto nedostaje naSem novom planu za situaciju E?
b. Mislite li da Ce to biti demokratski?

Materijali
Situacije u nastavku dokumenta.

Situacija A: Vasa Skola je pozvana da poSalje nekoga ko ¢e je predstavljati na gradskoj
proslavi Medunarodnog dana djeteta u opStini. Izbor je na djeci. Ima 500 ucenika. Kako ¢ete
demokratski odabrati predstavnika?

Situacija B: Va$ sportski klub treba predsjednika. Imate Sezdeset Clanova. Kako cete
demokratski odlugiti ko treba da bude predsjednik?

Situacija C: Ucenici vaSe Skole ¢e odabrati koji ¢e crtezi na umjetnickom konkursu dobiti prvu,
drugu i treéu nagradu. Bilo je 50 crteza prijavljenih na konkurs. U Skoli ima 300 djece. Kako
cete demokratski odluciti pobjednike?
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Situacija D: Uéenici u vaSoj Skoli raspravljaju o tome da li djeci treba dozvoliti da nose mobilne
telefone u Skolu. Neki to zele da urade. Drugi misle da je to distraktivno i nepravedno prema
djeci koja ih ne posjeduju. Direktor Skole kaze da djeci treba biti dozvoljeno da sami odluce. U
Skoli ima 350 djece. Kako to mozete uciniti demokratski?

Situacija E: Vasa grupa je dobila poklon od oko 500 evra. Voda vase grupe kaze da bi sama
grupa trebalo da odluci kako ¢e novac potroSiti. Neka djeca zele da naprave zabavu sa dobrom
hranom. Neki Zele na izlet. Neki zele da kupe nove igre i umjetnicke potrepstine. Jedna osoba
Zeli da je ostavi po strani za hitne slu¢ajeve. Drugi Zeli da kupi elektriénu tastaturu. U vasoj
grupi je 30 djece. Kako ¢ete demokratski odluciti kako Gete koristiti novac?

Suprotstavijanje sajber vrsnjackom zlostavijanju

Tema
Sajber vrsnjacko zlostavljanje, demokratija i uceSce, internet pismenost

Broj uc¢esnika
10-20

Trajanje
45min

Cilj
e da se razumiju razliCite forme koje vrSnjacko zlostavljanje moze poprimiti
e da se identifikuju razli¢iti nacini reagovanja na vrSnjacko zlostavljanje, sajber vrSnjacko
Zlostavljanje i onlajn govor mrznje;
e da se podigne svijest 0 vaznosti reagovanja

Instrukcije
Priprema:

Napravite 4 znaka na A4 papiru i zakacite svaki u razliGitom uglu prostorije. Na znakovima treba da pise:
- nista;

- odgovori nasilniku;

- prijavi ponasanje;

- nesto drugo

Obezbijedite dovoljno prostora kako bi se ucesnici mogli kretati kroz prostoriju.
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1. PoCnite postavljanjem pitanja $ta uCesnici podrazumijevaju pod vrSnjackim zlostavljanjem.
Podstaknite ih da razmisle o razli¢itim nacinima na koje ljudi mogu vrsiti vrSnjacko zlostavljanje
nad drugima.

2. Istaknite znakove u uglovima prostorije i objasnite da Cete procitati odredeni broj razlicitih
scenarija. Svi treba da odaberu koja se od sljedecih opcija najbolje uklapa u ono $to bi oni uradili:

— Nista;

— Odgovori nasilniku/nasilnicima (npr. zapocnete diskusiju, uzvratite im udarac ili nesto drugo.
Ukoliko je nasilnik nepoznat, ova opcija ne mora biti relevantna).

— Prijavite ponaSanije (npr. profesoru, roditelju, administratoru vebsajta ili drugom nadleznom tijelu)
— Nesto drugo (npr. uvedite druge u diskusiju, osnujte ,,grupu solidarnosti“, itd. Mozete traziti od
njih joS neke ideje).

3. Objasnite da poslije Citanja svakog scenarija ucesnici treba da podu do ugla koji je najblizi naCinu
na koji bi oni najvjerovatnije reagovali. Recite im da budu iskreni u onome Sto misle da bi uradili!

4. ProCitajte prvi scenario i dajte ucesnicima da odaberu svoj ugao. Kada odaberu poziciju, pitajte
nekoliko ljudi iz svake grupe da objasne zaSto su odabrali taj odgovor. Zatim, procitajte sljedeci
scenario | nastavite dok ne osjetite da je prodiskutovano o dovoljnom broju slu¢ajeva.

Pitanja za diskusiju:

e Kako vam se Cini aktivnost? Koji scenariji su vam bili posebno teSki za biranje uglova tj. odgovora i zasto?
e Da li smatrate da su svi primjeri bili primjeri zlostavljanja?

e Da li vas je ova aktivnost navela da na drugi naCin posmatrate vrsnjacko zlostavljanje/sajber
vr$njacko zlostavljanje?

e Ko treba da preduzme akciju da sprijeci onlajn govor mrznje? Koja treba da bude uloga medija,
pruzaoca usluga, policije, roditelja, Skole, vlasti, itd?

Materijali
Scenariji u prilogu

Preporuke za fasilitatora
Budite svjesni da su neki ucesnici mozda iskusili vrSnjaCko zlostavljanje, mozda ba$ od strane
drugih iz grupe. Moracete da budete osjetljivi prema razli¢itim licnim potrebama ili konfliktima i
ne smijete pritiskati nikoga da odgovori ukoliko sami nijesu voljni da to uCine.
-Ukoliko ucesnici nijesu upoznati sa sajber vrsnjackim zlostavljanjem ili se €ini da ne prepoznaju
njegovu Stetnu prirodu, mozete koristiti neke pomocne informacije kako biste im podigli svijest o
tom problemu kao i o pristupima koje su koristili drugi ljudi. Gdje je to relevantno, treba da bude
napravljena veza izmedu govora mrznje i vrSnjackog maltretiranja (posebno kada je vrsnjacko
maltretiranje kombinovano sa govorom mrznije).
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Materijal za u¢esnike

SCENARIJA

Primili ste brojne uvrijedljive imejlove i tekstualne poruke sa adresa
ili brojeva koje ne prepoznajete. Neke su bile prijetece: €ini se da vas
nasilnici poznaju. Sta radite?

Neki ljudi iz vase Skole su korigovali neke vase fotografije i postavili ih
na internet uz zlobne komentare. Vi mislite da znate ko je to uradio. Sta
radite?

Djecak iz druge zemlje se upravo pridruzio vaSem odjeljenju. Vasi
prijatelji ga ismijavaju i postavljaju rasistiCke Sale o njemu na drustvenim
mrezama. Uporno vam govore da retvitujete ili ponovo objavite Sale. Sta

radite?

Grupa djece iz vaseg odjeljenja je Sirila uvrijedljive glasine o vama na
vebsajtovima drustvenih mreza. Mnoga djeca nece da se igraju, a ¢ak ni
da razgovaraju sa vama. Cak i vasi prijatelji poéinju da misle da glasine

mogu biti taéne. Sta radite?

Nastavnica saopstava odjeljenju da su neki ljudi podvrgnuti uzasnom
vrSnjackom zlostavljanju i da je jedna mlada osoba napadnuta na putu
od skole ka kuci. Ona je pitala da joj, ako neko zna bilo Sta o ovome, to

kaze nasamo nakon ¢asa. Vi mislite da znate ko je to uradio ali se plasite
zato Sto ste dobili dosta tekstualnih poruka sa upozorenjima da ne
kazete nista. Sta radite?

Vidite dijete na igraliStu koje stoji samo i place. Znate da je ostala
djeca zadirkuju zato Sto zaostaje u uc¢enju i zovu je glupacom i ruznim
prasetom. Vasi prijatelji su medu najgorima i ¢esto je ismijavaju kada ste
zajedno. Sta radite?

MALI PRURUCNIK ZA INTERAKTIVNIJU UCIONICU




Reci to naglas

Tema
Strategije kampanije, rasizam i diskriminacija, internet pismenost

Broj uéesnika
12 i viSe

Trajanje
45min

Cilj
-da se razmisli o licnim predrasudama i negativnim stereotipima prema odredenim grupama;
- da se ispune praznine u razumijevanju i razvije empatija prema grupama koje drustvo cesto ne
razumije

Instrukcije
Priprema:

IzreZite dovoljan broj malih ceduljica papira — oko 2 za svakoga iz grupe (uz nekoliko rezervi);
Bilo bi korisno da pripremite nekoliko odgovora za neke od uobicajenih briga ili pogresnih shvatanja
koja bi se mogla pomenuti u grupi.

1. Objasnite da su veliki dio govora mrznje kao i mnogi rasisticki stavovi proizisli iz neznanja.
Recite ucesnicima da svi onlajn mogu igrati vaznu ulogu u ispitivanju injenica ili mi$ljenja na koja
naidu. Pitajuci se zasto — ili objaSnjavajuci zasto ne — je jedna od najvaznih stvari koju svi mozemo
uraditi da bismo zaustavili Sirenje laznih ili malicioznih ideja.

2. Podijelite ceduljice papira, po dvije svakom ucesniku, i preostale ceduljice stavite na
zajednicku gomilu (mogu dobiti jo§ ceduljica ukoliko je potrebno). Trazite od ucesnika da napiSu
sva negativna misljenja ili izjave o Cinjenicama koju su vidjeli da su izrazene o odredenim grupama
i 0 kojima bi htjeli da diskutuju. Dajte im nekoliko primjera:

— Ljudi treba da Zive u svojim zemljama i ne treba da se sele Sirom planete!
— Zeni je mjesto kod kuce: Zene treba da prestanu da otimaju poslove od muskaraca.
— Romi treba da pocnu da Zive u skladu sa obicajima zemlje u kojoj su.

3. Recite ucesnicima da oni licno ne moraju da vjeruju u izjave; oni samo mogu ispitati
odgovore na uobicajena vjerovanja. Papiri ne treba da budu potpisani ve¢ samo smjesteni u SeSir
ili drugu kutiju kada su spremni.
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4, Smiestite tri stolice u polukrug ispred grupe. Samo oni koji sjede na jednoj od stolica ¢e
ucestvovati u diskusiji; ostatak grupe su posmatraci.

5. Objasnite da cete poceti pozivanjem troje volontera da se pridruze razgovoru. Ukoliko u
bilo kom trenutku jo§ neko pozeli da se pridruZi treba da istupi naprijed i pazljivo tapne jednog od
onih koji razgovaraju po ramenu. Ovo dvoje ljudi mijenjaju mjesta i onaj koji je razgovarao postaje
posmatrac.

6. Ohrabrite ucesnike da istupe naprijed i da izraze sopstvena misljenja, ali da takode izraze
i miSljenja drugih, koja ne moraju uvijek biti njihova. Uvrijedljivi ili nasilni komentari usmjereni ka
pojedincima u grupi nijesu dozvoljeni.

7. Trazite volontera da odabere pitanje iz SeSira i zapoCne diskusiju. Pustite da diskusija
traje dok ucesnici ne iscrpe temu i tacke ne pocnu da se ponavljaju.

Diskutujte o onoliko pitanja za koliko imate vremena. Potom predite na pitanja za diskusiju kako
biste omogucili ucesnicima da razmisle da li je aktivnost promijenila njihove stavove ili im je dala
argumente da se suprotstave primjerima predrasuda.

Pitanja za diskusiju:

¢ Da li je neko otkrio nesto Sto nije znao ranije?

e Da li se iCije miSljenje promijenilo o odredenoj grupi ili problemu?

» Kako biste se mogli angaZzovati u sliénoj onlajn diskusiji? Sta bi bilo sliéno? Sta bi bilo drugagije?
« Sta neko moze uraditi ukoliko ima sumnju povodom odredenog uvjerenja koje gaji?

bilieSke dok se krec¢u okolo, mogu koristiti stolove u ucionici.

Materijali
e 3 stolice;

e prostor za uCesnike da sjede u krugu i krecu se naokolo;
e male ceduljice papira i olovke;
e SeSir (ili mala kutija).

Preporuke za fasilitatora
. Ukoliko 3 osobe koje razgovaraju ne mogu da nadu argument protiv izjava sa
predrasudama, osjecajte se slobodnim da licno pristupite razgovoru. (mozda bi bilo korisno da s
vremena na vrijeme zaustavite razgovor i pitate da li ostali iz grupe mogu ponuditi alternativno
misljenje).
o Veoma je vazno drzati diskusiju otvorenom, kao i to da se ucesnici osjecaju slobodnima
da izraze licne stavove ili one koji se smatraju kontraverznim, ali se Cesto izrazavaju u medijima
ili u cijelom drustvu.
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Neograni¢ena sloboda?

Tema
Sloboda izrazavanja, demokratija i ucesce, ljudska prava

Broj uéesnika
12-20

Trajanje
45min

Cilj
- da se ispita koncept slobode izrazavanja i razumije zaSto je sloboda izrazavanja vazna za
pojedince kao i za drustvo

Instrukcije

Pitajte uCesnike Sta im znadi sloboda izrazavanja. Sakupite ideje na flip¢artu pozivajuci na diskusiju.
— Da li sloboda izraZzavanja znaci da mozemo reéi $ta god pozelimo?

— Ukoliko mislite da odredeni izrazi ne treba da budu dozvoljeni, kako bismo mogli odluciti Sta
treba da bude zabranjeno? Ko odlucuje?

Pitajte da li je iko ikad bio sprijeCen da kaze neSto $to je htio — kuéi, u Skoli, ili u javnosti. Kako se
osjecao zbog toga?

5. Saopstite ucesnicima da ce raditi u malim grupama (4 do 5 ljudi) i da ¢e diskutovati o brojnim
slucajevima u kojima su ljudi postavili stvari onlajn koje su Stetne za druge i njihova ljudska prava.
Grupe moraju da odluce da li je ovo slucaj kad neki materijal treba da bude uklonjen sa interneta
— drugim rijeCima, da li sloboda izraZzavanja treba da bude ogranic¢ena.

— Ukoliko odluce da treba: $ta treba da bude uklonjeno sa interneta i zasto?

— Ukoliko ne, zasto ne? Sta drugo treba uraditi i ko?

6. Podijelite ucesnike u grupe od 4 do 5 ljudi i dajte svakoj grupi primjer slu¢ajeva navedenih
u sekciji ,,materijali”. Imaju oko 20 minuta da diskutuju o svakom slu¢aju. Treba da pokuSaju
objasniti razloge za svoje tvrdnje.

PITANJA ZA DISKUSIJU

* Da li je bilo sluc¢ajeva gdije nijeste mogli doci do dogovora u grupi? Koje su to bile kljucne razlike
u misljenju?

e Da li ste usvojili opSte principe kako biste odlucili kada sloboda izrazavanja moze (ili treba) da bude
ograni¢ena? Koje su opasnosti od prevelikih ogranicenja? Koje su opasnosti od odsustva zabrana?
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e Da li smatrate da zatvaranje vebsajtova ili uklanjanje Stetnih postova predstavlja efektan nacin
borbe protiv onlajn govora mrznje?
¢ Da li u vasoj zemlji ima ogranicenja onoga Sto je ljudima dozvoljeno da kazu onlajn ili van interneta?

Materijali
SluGajevi za diskusiju u nastavku

Preporuke za fasilitatora
Kada ucesnici diskutuju o sluCajevima, podsjetite ih da razmotre koliko bi materijala skinuli sa
interneta ukoliko odluce da tako rade. Na primjer, mogu da odluce da uklone cijeli vebsajt (ili
profil) ili mogu ukloniti jedan post/video, blokirati korisnika koji je postavio, itd.
° Moglo bi biti znacajno da podsjetite ucesnike da Evropski sud za ljudska prava smatra
bilo kakvo ogranicenje slobode izraZzavanja veoma ozbiljnim korakom! To treba uraditi samo kad
postoji jako opravdanje.
. Mozete da istraZite sa ucesnicima u kom obimu su same diskusije bile korisne i pomogle
im da formiraju miljenje i Sta nam to moze reci o slobodi izrazavanja.

SLUCAJEVI ZA DISKUSIJU:

1. Grupa koja se zove ,,Vratiti naSu naciju” uspostavlja vebsajt koji proklamuje tradicionalne
vrijednosti. Mnogi od postova su rasistiCki. Vebsajt privlaci veliki broj komentara i diskusije
ispunjene mrznjom. Neke od diskusija sadrze izuzetno uvrijedljiv jezik, ali postoji i velika
zajednica onih koji komentariSu i protive se rasistickoj ideologiji ovog vebsajta.

o Da li neSto treba ukloniti sa mreze? Ukoliko da, koliko i zaSto?

o Ukoliko ne, Sta se drugo moze uciniti?

2. Nikolaj, politi¢ar, koristi sopstveni vebsajt kako bi pozvao na iseljavanje Roma iz njegove
izborne oblasti, kriveéi ih za visok nivo kriminala. Kao rezultat njegovih poziva, doSlo je do
brojnih napada na romsku zajednicu Sirom zemlje. Veliki dio medija pocinje da Stampa price
koje opisuju kriminalna djela koja su pocinili Romi — ali ne i kriminalna djela pocinjena protiv

njih.
. Da li neSto treba ukloniti sa mreze? Ukoliko da, koliko i zaSto?
. Ukoliko ne, Sta se drugo moze uciniti?

3. Na licnom blogu, Rori postavlja karikaturu koja prikazuje dobro poznatog politiCara kojem krv
curi iz prstiju i leSeve svuda okolo. Mnogi ljudi su dali komentare koji su uglavnom podrZavali
karikaturu.

. Da li nesSto treba ukloniti sa mreze? Ukoliko da, koliko i zaSto?

o Ukoliko ne, zaSto? Sta se joS moglo uciniti?

4.Ela postavlja video na svom javnom profilu koji ismijava osobe sa invaliditetom, predstavljajuci
ih kao nekompetentna vanzemaljska bica. Statistika vebsajta pokazuje da gotovo niko nije
odgledao video i da nema komentara od strane posjetilaca.

o Da li neSto treba ukloniti sa mreze? Ukoliko da, koliko i zaSto?

o Ukoliko ne, Sta se drugo moze uciniti?
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Koji je tvoj stav?

Tema
Ljudska prava, ucesce

Broj uéesnika
6-12

Trajanje
30-40min

Cilj
-bolje razumijevanje pojma ucesc¢a u drustvu
- razvoj vjestina sluSanja, diskusije i argumentovanja

Instrukcije

Priprema: Podijelite prostoriju na dva dijela i odredite strane tako §to cete postaviti znak ,,SLAZEM
SE” i ,,NE SLAZEM SE”. NapiSite na flip Cart tabli odredene tvrdnje, svaku na posebnoj strani i
postavite ih na sredini prostorije.

Objasnite ucesnicima da Gete procitati izjavu i oni ¢e pojedinacno morati da odluce da li se slazu ili
ne sa njom, a zatim stanite u dio sobe gdje vide odgovarajuci znak. Cilj ¢e biti ubjedivati drugu djecu
da promijene misljenje i stav.

a. Niko ne moZze da govori dok svi ne zauzmu stav.

b. Sto se jace udesnici slazu ili ne slazu sa izjavom, to ¢ete biti udaljeniji od centra.

c. Niko ne moze ostati na srednjoj liniji, osim ukoliko u¢esnik ne moze da odlui ili se osjeca zbunjeno
povodom odredene tvrdnje.

2. Pokazite ucesnicima prvu izjavu i procitajte je naglas. Zatim ih zamolite da odluce Sta misle i

da zauzmu poziciju.

3. SaCekajte dok svi ne zauzmu stav. Zatim pitajte pojedince sa obje pozicije zaSto su stali

na razliCitim stranama. Neka razgovaraju o svojim stavovima, podstaknite ih na izrazavanje misljenja.
4. Nakon Sto prode vrijeme za diskusiju, recite ucesnicima da ako Zele mogu da promijene polozaj.
One koji promijene poziciju, pitajte ih zbog kojih argumenata su se predomislili. Nastavite ovaj
postupak za sve izjave.

Pitanja za diskusiju:

1. Kako vam se svidjela ova vjezba?

Da li je bilo teSko zauzeti stav povodom odredenih pitanja? Kojih tacno?
Da li ste mijenjali poziciju? Sta vas je natjeralo na to?

Postoje li neke izjave oko kojih jo$ uvek niste sigurni?

Da li ste naucili neSto novo iz ove aktivnosti? Ako da, Sta?
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2. PoveZite aktivnost sa pravom na uceSce tako Sto Cete postaviti pitanja poput:

Da li ste uoCili vezu izmedu ovih pitanja?

Da li imate pravo da ucestvujete u donoSenju odluka u vasoj porodici? U vaSem razredu ili Skoli?
Vasoj zajednici?

Zasto mislite da je pravo na uceSce vazno za djecu?

Materijali

e flip Cart tabla
e papir

Izjave/tvrdnje:
Sva djeca, ¢ak i najmlada, imaju pravo da izraze svoje misljenje o pitanjima koja ih se ticu.

Djeca nemaju pravo da ucestvuju u porodicnom odlucivanju. Roditelji najbolje znaju Sta je
najbolje za djecu.

Moze biti opasno ukoliko djeca imaju pravo da izraze svoje stavove o Skolskim pitanjima.
Samo zrela i odrasla djeca mogu ucestvovati u procesu donoSenja odluka.

Djeca koja su bila u sukobu sa zakonom gube pravo da ucestvuju u bilo kom procesu donoSenja
odluka.

Nemaju sva djeca isto pravo uceSca. Siromasna djeca ne mogu ucestvovati jednako kao i druga.
Ako neciji roditelji zive odvojeno ili su razvedeni, djeca imaju pravo da izraze svoje stavove u

pravnom postupku.

Preporuke za fasilitatora

e Uvjerite se da svi ucesnici, Cak i oni manje aktivni, imaju priliku da izraze svoje misljenje.
e \/rijeme za raspravu o svakoj izjavi treba biti ograni¢eno kako aktivnost ne bi postala predugacka.
im da formiraju miSljenje i Sta nam to moze reci o slobodi izraZzavanja.
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Euro-vic takmicenje

Tema
e Stereotipi i predrasude
e Kako se humor Gesto koristi da bi se odrzale ili hranile predrasude

Broj uc¢esnika
Proizvoljno

Trajanje
45min

Cilj
-bolje razumijevanje pojma uceSca u drustvu
- razvoj vjestina sluSanja, diskusije i argumentovanja

Instrukcije
Priprema:

Prikupite mnoStvo Sala prikladnih za vaSu grupu ukljucujuci sljedece:
e protiv ljudi kao Sto su vegetarijanci, bogati ljudi, Jevreji,

® 0sobe sa invaliditetom

e politiCari, pop zvijezde, stranci, homoseksualci...

¢ 0 tabu temama,

e igre rijeCima

e trikovi i prakticni vicevi koji Ge se igrati protiv ¢lana grupe

Instrukcije:

1. NapiSite viceve na papiricima i stavite ih u Sesir.

2. Neka svako sjedne u krug i zamolite igrace da redom uzmu iz SeSira/kutije po jedan od komada
papira, a nakon toga da procCitaju ili da glume vic ostatku grupe.

3. Ostatak grupe ocijenjuje vic dajuci mu ocjenu do deset.

4. Na komandu s vaSe strane ili nakon brojanja do tri pitajte igraCe da glasaju pokazujuci prste

5. UpiSite rezultate na flipartu

ZavrSna razmatranja i evaluacija

Razgovarajte o tome kako su se ljudi osjecali dok su igrali igru i onda nastavite pitajuci:

e Koji je vic pobijedio i zasto?

* Koji je vic dobio najmanje glasova i zasto?

e Kako se osjecate kad je vic uperen protiv vas ili kada je u pitanju nesto za Sto veZete jake osjecaje?
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« Sta ¢ini vic neprihvatljivim?

« Sta je lo3e u pricanju seksistickih/rasistickih viceva?
« Sta vi radite kad neko kaze uvrijedljivu $alu

-uljudno se smijeSite

-smijete se jer to Cine i vasi prijetelji

-kazete da mislite da ta osoba nije normaina
-napustate grupu, ali ne kazete nista?

Materijali
e SeSir ili kutija
e papirici
e Veliki list papira ili flipCart i olovka da se upiSu rezultati.

Preporuke za fasilitatora

Vazan je izbor viceva jer omogucava da se odrzava kontrola nad aktivnoScu koja

lako moZe izmaci iz ruku. Ukljucite u svoj izbor podjednako destruktivne i konstruktivne Sale.
CrteZi mogu biti najbolji izvor Sala, koji nam pomaze da nau¢imo nesto pozitivno o nama
samima i svijetu. Izbjegavajte viceve koje mogu duboko uvrijediti neke Clanove grupe. Moze biti
poucno ukljucCiti neke Sale, posebno prakticne Sale protiv nekih ¢lanova grupe.
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Da li se razumijemo?

Tema
Komunikacija, inkluzija

Broj uc¢esnika
10-30

Trajanje
15-30 minuta

Cilj
Razumijevanje razlicitih metoda u komunikaciji, kao i poteSkoca sa kojima se suocavaju osobe
sa senzornim invaliditetom

Instrukcije
Podijelite grupu na parove.

Svaki uéesnik ima zadatak da komunicira sa svojim partnerom na nacin na koji Zeli a koji nije
uobicajen (strani jezik, neverbalna komunikacija, mimika, gestikulacija, crtez...). Par pokuSava
da komunicira medu sobom tako da oboje razumiju $ta druga osoba Zeli da kaze.

Materijali
Papiri, markeri

Preporuke za fasilitatora
Na kraju aktivnosti treba izdvojiti dovoljno vremena za sumiranje utisaka i razgovarati o izazovima
i poteSkocama u komunikaciji i kako ih prevazici.

Etikete

Tema
Stereotipi

Broj uc¢esnika
10+

Trajanje
45 minuta

Cilj
- Istraziti odnos izmedu onoga Sto se od nas ocekuje i toga kako se ponasamo
- Podici svijest o uticaju naSeg ponaSanja na druge
- Diskutovati o uc¢incima pravljenja stereotipa o ljudima
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Instrukcije

1. Pripremite glatke bijele samoljepljive etikete otprilike 5x2cm za svaku osobu u grupi.

Napisite jednu karakteristiku na svakoj etiketi, npr.neodgovoran, dosjetljiv, glup, pametan, nespretan...
2. Odlucite o zadatku za grupu, npr. da zajednicki osmisle poster, planiraju dogadaj, premjeste
namjestaj ili diskutuju (na primjer, pitajte ih: ,,ako bi poznata pop grupa svirala u naSem gradu, ko
biste voljeli da to bude?”)

3. Stavite po jednu etiketu na ¢elo svakog od igraca, ali nemojte da oni znaju $ta je na njima napisano.
4. Objasnite zadatak grupi. Pojasnite da, dok rade na ostvarivanju zadatka, moraju tretirati jedni
druge u skladu sa onim $to je napisano na etiketama.

Na primjer, ako neko ima etiketu ,lijen” na svom celu, svi drugi ga moraju tretirati kao da je on
uvijek lijen (ali nikad ne Kkoristite i ne izgovarajte tu rije¢ na etiketi! Nemojte im reci!).

5. Igraci bi trebalo da se potrude da zavrSe zadatak i da tretiraju druge u skladu sa stereotipima na etiketama.
6. Na kraju aktivnosti igraci mogu da pogadaju Sto je bilo na njihovim etiketama, ali to nije glavni cilj igre.

ZavrSna razmatranja i evaluacija

Ovo je veoma vazno, da biste bili sigurni da ste ostavili dovoljno vremena za

igrace da govore. Krenite od pitanja da li mogu da pogode Sto je pisalo na

njihovim etiketama, a potom ih pitajte o drugim aspektima aktivnosti.

- Kako se svaka osoba osjecala tokom aktivnosti?

- Da li je bilo teSko tretirati ljude u skladu sa etiketama?

- Koje vrste etiketa stavljamo na ljude u stvarnom zivotu? Kako to uti¢e na njih i kako to utice na
nacin na koji mi razmisljamo o njima?

Materijali
Samoljepljivi papirici otprilike 5x2cm, olovke

Preporuke za fasilitatora
Budite osjetljivi u spajanju ljudi sa karakteristikama. Na primjer, ukoliko je ¢lan grupe prilicno lijen,
mozda ne bi bilo primjereno i da mu se da takva etiketa.
Svrha igre nije da se iznesu licna mi$ljenja o ¢lanovima grupe. Zaista, to bi moglo da bude veoma
destruktivno i to treba izbjeci.
Budite svjesni da ova igra moze da pokrene snazne emocije.
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Kako me vide drugi?

Tema
Samosvijest, uvazavanje sebe i drugih

Broj uéesnika
neodredeno

Trajanje
30min

Cilj
Jacanje kohezije u ucionici

Instrukcije
Svi ucenici stoje u krugu, svaki od njih govori svoje ime i pridjev koji po€inje sa po¢etnim slovom
njegovog imena i za koji smatra da mu najbolje pristaje. Igru zapo€inju nastavnik/nastavnica
kako bi ohrabrili uéenike na saradnju, te dali svoj primjer, (Selma — sreéna, Danijela — draga i sl.).

Takode, moguca je varijanta u kome ucenici, svako o onome do sebe, nade pridjev koji pocinje
pocetnim slovom imena osobe pored njega. UCenicima treba naglasiti da se trude da o svakome
kazu nesto lijepo. Nakon $to krug bude gotov, moguce je razviti diskusiju o tome kako osoba vidi
sebe (Sto je iskazano odabranim pridjevom) i kako je vide ostali ¢lanovi odjeljenja. Tako mladi
postaju svjesniji kako ih drugi dozivljavaju.

Ucesnici ljepljivom trakom zalijepe jedni drugima na leda list papira. Svi imaju olovke i kreéu
se prostorom zapisujuci jedno drugome na papir njegove/njene pozitivne osobine. Nastavnik/ca
prekida ovu igru kada primijeti da svaki u¢esnik ima bar pet napisanih pozitivnih osobina. Kroz
ovu aktivnost, ucenici se podsti¢u da vide pozitivno u onom drugom i da to i kazu. Na ovaj nacin
stvara se osjecaj sigurnosti i pripadnosti.

Materijali
Papiri, ljepljiva traka, olovke
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Liéni heroji
Tema

Identitet, kulturne razlike, medijska pismenost

Broj uéesnika
lzmedu 10 40

Trajanje
90 minuta

Cilj
e UCiniti uCesnike svjesnim razlika i slicnosti u okviru grupe.
e Podstaci znatizelju uesnika o herojima drugih ljudi
¢ Upoznati se medusobno u okviru grupe
e Biti samokritiCan o sopstvenom etnocentrizmu (razumijevanje dominantnog
kulturnog modela nasuprot manjinskom).
¢ Promisliti o ulozi istorije i medija kao 0 onima koji stvaraju heroje

Instrukcije
Ukoliko je grupa velika, podijelite u¢esnike u grupe od 5 do 6 ljudi.

1. Zamolite ucesnike da po¢nu razmisljati nasamo o troje ljudi koji su njihovi licni heroji.

2. Nakon otprilike pet minuta pozovite ucesnike da podijele svoje izbore i da kazu ¢emu se to dive
kod tih ljudi. Izdvojite dovoljno vremena za razmjenu misljenja i pitanja.

3. Zamolite svaku grupu da izlista na flipCart papirima imena heroja, njihovu nacionalnost i, ukoliko
je to primjenljivo, oblasti u kojima su oni postali slavni, npr. sport, muzika, kultura, politika...

4. U plenarnom dijelu, zamolite svaku grupu da predstavi svoje flipCart papire drugim grupama.
ZavrSna razmatranja i evaluacija
Trebali bi zabiljeziti koji heroji, ako ih ima, su pomenuti viSe od jedan put ili se pojavljuju ¢esce.

Onda pozovite uc¢esnike da kazu da li su uzivali u ovoj aktivnosti i da raspravljaju o sliede¢im pitanjima:
- Da li je bilo ikakvih iznenadenja ili nekih heroja koji su bili nepoznati nekome? Recite zasto.

- Da li je postojao trend u smislu, na primjer, nacionalnosti ili pola? Ako da, zasto je vecina heroja
iste nacionalnosti, kulturnog miljea ili pola? Da li su oni gradani te zemlje ili su stranci?

- Sta je to $to ¢ini da neke heroje cijenimo vi$e od drugih?

- Da li mislite da su vasi heroji univerzalni? Zasto da ili zaSto ne?
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Materijali
FlipCart, markeri, papiri, olovke

Preporuke za fasilitatora
Ova aktivnost moZze biti mnogo uzbudljivija, ukoliko su ucesnici obavijeSteni unaprijed tako da
mogu ponijeti fotografije, snimke ili isjeCke iz novina o svojim herojima.
Glavna ideja ove aktivnosti je da su nasi izbori heroja relativni i zavise od nase kulture, $to Cini
da ova aktivnost funkcioniSe bolje u multikulturalnim
grupama. Starosne i polne razlike u grupi ¢e se takode pokazati interesantnim.

Nametanje kruga
Tema

Pripadanje grupi, manjine

Broj uéesnika
6 do 8 ljudi po krugu

Trajanje
40min

Cilj
e [skusiti kako je to pripadati vecinskoj grupi, a kako je biti u manjini
e Analizirati strategije koje koristimo da bi bili prihvaceni od strane vecinske grupe.
* Biti svjesni kada zelimo da budemo dio vecine, a kada zelimo da budemo dio manjine.

Instrukcije
Podijelite grupu na podgrupe od 6 do 8 ljudi.

2. Zamolite svaku grupu da izabere jednu osobu da bude ,,posmatrac¢” i drugu
da bude ,,autsajder”.

3. Kazite ostalim ¢lanovima grupe da stanu rame uz rame, da formiraju Sto je
moguce uzi krug, tako da ne ostave prostor izmedu sebe.

4. Objasnite da ,autsajder” mora pokuSati da ude u krug, dok oni koji formiraju krug moraju
pokuS$avati da ga drze izvan.

5. Kazite posmatraCu da pravi zabiljeSke o strategijama koje koriste i ,,autsajder” i oni u krugu i
da takode mijeri vrijeme.
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Nakon dva ili tri minuta, i bez obzira na to da li je ili nije uspio da ude u krug, ,autsajder” se
prikljuéuje krugu, a drugi ¢lan dolazi na red.

Aktivnost je gotova onda kada su svi ¢lanovi grupe, koji to Zele, probali ,nametanje krugu”.
ZavrSna razmatranja i evaluacija:

Okupite sve da razgovarate o tome $to se desilo i kako su se osjecali.
Pocnite od pitanja za igrace:

o Kako ste se osjecali kada ste bili dio kruga?
. Kako ste se osjecali kada ste bili ,,autsajder”?
o Da li se oni koji su uspjeli u ,nametanju krugu” osjecaju drugacije od onih

koji to nijesu uspjeli?

Pitajte posmatrace:
o Koje strategije je koristio ,,autsajder”?
. Koje su strategije koristili ljudi u krugu da bi sprijecili druge da udu unutra?

Potom pitajte sve:

. Kada vam se, u situacijama iz stvarnog zivota, dopada da budete ,,autsajder”
ili manjina, a kada vam je drago da  osjecate da ste dio grupe ili veéine?

Ko su najjace grupe u naSem drustvu? A ko su najslabije?

U drustvu, krug moze odrazavati privilegije, novac, mo¢, rad ili stanovanje?

Koje strategije koriste manjinske grupe da dobiju pristup tim resursima?

Kako vecina ¢uva svoj status?

Materijali
e Papir i olovka za posmatrace

e Sat ili Stoperica

Preporuke za fasilitatora
Korisno je ako date konkretne instrukcije posmatracima, poput toga da biljeze ono:

Sto ljudi u krugu govore medusobno ili ,,autsajderu”.

Sto ljudi u krugu rade da ne dopuste ,autsajderu” da ude.
Sto govore ,autsajderi”.

Sto rade ,autsajderi”.

Ova aktivnost zahtijeva mnogo energije od svih koji je igraju. U principu, ukoliko
odnosi unutar grupe nijesu l0Si, ne bi trebalo da bude agresije.

Prije otpocCinjanja strukturisane evaluacije, preporucljivo je da se grupi dozvoli
da prvo komentari$e neformalno to Sto se dogadalo.
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Ostvari svoj cilj

Tema
Li¢ni razvoj

Broj uéesnika
5-25

Trajanje
45min

Cilj
Pomoci drugima da naprave male korake u ostvarenju svojih ciljeva,

razvoj samosvijesti i proaktivnosti

Instrukcije

1. Neka svaki ucesnik zapiSe na listu papira tri licna cilja.
2. Neka za svaki od ciljeva nacrta horizontalnu traku.
3. Neka svaku traku oznaci drugom bojom kako bi definisao:

- dokle je stigao u ostvareniju cilja (prva boja)
- koliko ostvarenje cilja zavisi od njega (druga boja)
- ko mu moze pomoci da ostvari cilj (treca boja)

4. Za svaki cilj ucesnik treba da napise tri mala koraka kako ih moze postici
5. Potrebno je da za svaki cilj napiSe koliko je vjerovatno da ¢e se ostvariti, u procentima
6. Neka svi ucesnici nacrtaju drugu traku koja predstavlja:

- koliko ispunjenije cilja zavisi od njih samih
- koliko ispunjenije licnih ciljeva zavisi od drugih
7. Razmijenite miSljenja i prodiskutujte unutar grupe

Materijali
papiri, flomasteri

Preporuke za fasilitatora

Aktivnost se takode moze praktikovati individualno. Imajte na umu sposobnosti poput unutrasnje
snage i sopstvene inicijative.
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Pogodi ko dolazi na veceru?

Tema
Kulturne razlike, vrijednosti

Broj uéesnika
8+

Trajanje
45 minuta

Cilj
e Analizirati poruke koju smo dobili od naSe porodice o ljudima sa
drugacijim kulturnim nasljedem
e Analizirati vrijednosti koje su iza tih poruka
e Biti svjestan uloge porodice u prenoSenju drustvenih vrijednosti

Instrukcije

1. Objasnite grupi da je ovo igra sa ulogama koja istrazuje ulogu porodice u prenoSenju predstava
0 ljudima koiji pripadaju drugim druStvenim ili kulturnim grupama

2. Zamolite Cetiri dobrovoljca da igraju uloge (poZeljno je da po dva budu od svakog pola) i Cetiri
ostala da budu specijalni posmatraci. Ostatak grupe su opsti posmatraci.

3. Kazite svakom specijalnom posmatracu da posmatra jednog od igraca i biljezi sve argumente
koje je on koristio. OdluCite ko ¢e koga da gleda.

4. Dajte jednu od karata sa ulogama svakom od igraca i dozvolite im 2-3 minuta da se pripreme za ulogu.
5. Pripremite scenu: postavite 4 stolice u polukrug i objasnite svima da je to dnevna soba kucée
i da e gledati porodicnu raspravu. Dajte signal, na primjer, pliesnite rukama, da bi ste zapoceli
igru sa ulogama.

6. Vi treba da odlucite koliko dugo Cete pustiti da traje igra sa ulogama, zavisno od toga kako se
odvija. Dobra duZina trajanja je oko 15 minuta. Dajte jasan signal da oznacite kraj.

Nastavite sa opStom diskusijom. MoZete pitati:

- Da li su koriS¢eni argumenti slicni onima koje ste Culi u vasim porodicama?

- Da li bi bilo drugacije da je, umjesto Sto je tamnoput, momak bio iste boje koZe kao i djevojka?
- Da li bi bilo drugacije da je, umjesto Sto djevojka dovodi kuci mladi¢a, mladic bio taj koji je kuci
doveo djevojku?

Materijali

Kopije karata sa ulogama, papiri i olovke za specijalne posmatrace
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Preporuke za fasilitatora

Aktivnost je lako prilagodljiva kulturnoj i drustvenoj stvarnosti ucesnika. Ukoliko bi tamnoputa
osoba bila smatrana za egzoticnu zato Sto nema tamnoputih ljudi u lokalnoj sredini, onda neka
momak date djevojke bude musliman, ili ako je porodica katolicka, uvedite Jevreja, itd.

Vazno je ucesnicima naglasiti da je igranje uloge razlicito od prave glume. U igri sa ulogama mi
ostajemo mi dok predstavijamo predodredene uloge ili stavove; dok, kada se glumi, moramo da
interpretiramo lik razliCit od nas samih. Zbog toga, akcenat nije na dramatizaciji ili glumi, nego na
predstavljanju i istrazivanju uloge ili stava.

KARTE SA ULOGAMA (koje treba kopirati za ucesnike)

KCERKA

Situacija:

Rijesili ste da se suoCite sa svojom porodicom i da im kazete da Zelite Zivjeti sa svojim
tamnoputim momkom. Pocinjete igru sa ulogama. Najavljujete svojoj porodici da Zelite Zivjeti sa
svojim momkom, koji je tamnoput. PokuSajte da branite svoju odluku i raspravljajte o tome da
vi Zelite zauzeti stav suprotstavljanja predrasudama protiv veza izmedu mladih ljudi i posebno
veza izmedu mladih ljudi razli¢itog porijekla.

MAJKA

Situacija:

Va$a kéerka ima tamnoputog momka, sa kojim ima vrlo blisku vezu.

Volite vaSu kéerku veoma mnogo, ali ne mozete da shvatite kako je mogla to da vam uradi.
PodrZavate muZa u svemu Sto kaze. Ne prijetite kcerki, vec radije osjeCate zaljenje zbog bola
koji vam je nanijela. Smatrate da e je tamnoputi momak napustiti i da ¢e ona mnogo patiti.

STARIJI BRAT

Situacija:

Va$a sestra ima tamnoputog momka, sa kojim ima veoma blisku vezu.

U principu, ne marite ako vaSa sestra izlazi sa tamnoputim momkom i, u stvari, branite pravo
ljudi da slobodno zasnivaju svoje veze. Ipak, kada vaSa majka kaze da ¢e je on vjerovatno
napustiti, poCinjete razmisljati da je on mozda koristi. Izrazavate svoju zabrinutost i Zelite da
zastitite svoju sestru.

OTAC

Situacija:

Vasa kéerka ima tamnoputog momka, sa kojim ima veoma blisku vezu.

Vi ste autoritet kod kuce i Vi ne odobravate tu vezu. Vi predstavljate moralnu veéinu i brinete
o tome S§to Ce ljudi reéi. Ne smatrate sebe rasistom, ali da se VaSa kéerka uda za tamnoputog

covjeka, to je veé nesto drugo. Mislite na strogog oca i raspravljajte kao Sto bi on raspravljao.
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Tema
Li¢ni razvoj, rjeSavanje problema

Broj uc¢esnika
Izmedu 4 i 60

Trajanje
60 minuta

Cilj
e Naglasiti jednakost u okviru grupe
e Podstaci solidarnost i empatiju i stvoriti pozitivnu atmosferu u grupi
e Qhrabriti saradnju
¢ Upoznati se medusobno

Instrukcije

1. Kako Cete organizovati ovu aktivnost zavisi od veliCine vasSe grupe. Ukoliko se radi o grupi
srednje veli¢ine (10 ljudi) uradite to kao cjelinu kroz grupnu mozgalicu. Ako je grupa velika,
podijelite ljude u male grupe od 5 do 6 ¢lanova.

2. Recite im da provedu prvih pet minuta promisljajuci sami, kako bi oni Zeljeli da bude u
buducnosti — u smislu porodice, posla, hobija, stanovanja, licnog razvoja, gradanskih prava, itd.
7. Onda ih zamolite da podijele svoje snove i teznje navodeci ih, kao i povode za njih. Oni bi
trebalo da napisu, ili joS bolje nacrtaju, bilo koju zajedniCku osobinu na flipCartu, npr. imati posao,
putovati, imati djecu, njihove sopstvene kuce, itd.

8. Pozovite svaku grupu da predstavi svoje crteze i zakljucke ostalima u plenarnoj diskusiji

9. Nastavite pitajuci ljude pojedinacno ili u grupama da identifikuju tri konkretne stvari koje ih
sprijecavaju da ostvare svoje teznje i tri konkretne stvari koje, oni kao grupa (ili kao organizacija),
mogu uciniti zajedno da bi se malo pribliZili ostvarenju svojih snova.

ZavrSna razmatranja i evaluacija

Zapocnite pitajuci ljude da podijele osjecanja koja su iskusili dok su radili ovu aktivnost i onda da
kazu Sto im se dopalo u vezi sa viezbom.

To uradite sljedecim pitanjima:

e Da li vas je bilo Sto iznenadilo?

e Da li mislite da bi svako trebao imati pravo da ostvari svoje teznje?

e Da li osjecate da neki ljudi mozda imaju viSe $ansi od drugih? Ko i zaSto i da li je to pravedno?
e Kako mozZete podrzavati jedni druge u prakticnom prevazilaZenju barijera i ostvariti svoje snove?

Materijali
FlipCart i flomasteri — jedan komplet za svaku radnu grupu
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Preporuke za fasilitatora

Ukoliko grupa ima poteskoca u crtanju, moZete upotrijebiti kolaz tehniku sa starim ¢asopisima u
boji, makazama i lijepkom. Alternativno, moZete pozvati ljude da predstave svoje vizije kroz kratku
dramu (ske€). Bilo koji metod koji olakSava kreativan i spontan izraz je pozeljniji nego koriSéenje
samo pisane ili verbalne komunikacije.interpretiramo lik razliCit od nas samih. Zbog toga, akcenat
nije na dramatizaciji ili glumi, nego na predstavljanju i istrazivanju uloge ili stava.

Trazimo hitno rjesenje!

Tema
Rad u grupi, rjeSavanje problema, demokratija

Broj uéesnika
15-30

Trajanje
30min

Cilj
Podsticanje saradnje medu ucenicima, sporazumno rjeSavanje problema

Instrukcije

Podijelite ucenike u grupe od po 3-4 ¢lana. Objasnite im da cete ih suo€iti sa nizom rizicnih
situacija koje traze hitno rjeSenje. Najkorisniji je izbor situacija koje ponude sami ucenici.

Na primjer, na samom pocetku ucesnici metodom brainstorminga mogu sakupiti niz situacija iz
svog iskustva. Nakon $to ste izabrali jednu situaciju, uesnici imaju najviSe 5 minuta da odluce
Sta ¢e uraditi. Svaka grupa mora postic¢i sporazumno rjeSenje (konsenzus) i 0 njemu izvijestiti
ostale. Moguce je viezbu ponoviti s jo§ nekoliko situacija.

Moguce urgentne situacije

1. Nastavnica je zakljucala vrata kabineta ne vidjeviSi da je unutra ostao jedan ucenik.
Prozor kabineta je na drugom spratu, a ve¢ je pao mrak.

2. Tvoj najbolji prijatelj i djevojka koja ti se svida ve¢ neko vrijeme ne razgovaraju. To su
dvije najcjenjenije osobe u razredu i otkada ne razgovaraju promijenila se i atmosfera razreda.
Oni kao da su podijelili odjeljenje.

3. Moj put do kuée povezan je s nekim neprilikama. Moram proci dio naselja kojim
,,operise” banda mojih vrSnjaka koji se izivljavaju nad prolaznicima. Imaju batine, a poneki,
bojim se, i eksploziv. Ve¢ sam im zapeo za oko, jer ¢esto nosim violinu u futroli. Petak je navece,
idem kugi, Gujem zvizduk, odjednom ¢ujem zvuk koraka iza mene.
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Planiranje nove zemlje

Tema
Rad u grupi

Broj uéesnika
10-25

Trajanje
45 - 60min

Cilj
PoStovanje i razumijevanje drugih, saradnja u grupi, ljudska prava

Instrukcije

Objasnite da je nova zemlja otkrivena i da ima sve $to je potrebno za opstanak ljudskog Zivota.
Niko do sada nije zivio na njoj. Ne postoje zakoni niti istorija. Na$ cijeli razred ¢e se smjestiti tu.
Mala grupa ¢e dobiti zadatak da napiSe listu pravila/prava za ovu novu zemlju. Vi ne znate koju
poziciju ¢ete imati u ovoj novoj zemlji.

Radeci u malim grupama, ucenici u svakoj grupi treba da osmisle ime zemlje i listu od deset prava
s kojima se svi u grupi slazu.

Nakon rada u malim grupama u plenumu sve grupe prezentuju svoj rad. Nakon ¢ega, svi zajedno
dolaze do jedne liste prava koja ukljucuje sva prava koja su prezentovana.

Otvorite diskusiju (npr. Sta bi se desilo ukoliko bi neka prava bila uklonjena sa liste? Da li je neko
vazno pravo izostavljeno? Kako se ova lista razlikuje od pravila vaSeg odjeljenja, ukoliko ih imate).

Materijali
papiri, flomasteri

Preporuke za fasilitatora

Dozvolite uenicima da diskutuju i elaboriraju svoja pravila.
Aktivnost se takode moze praktikovati za inicijalno kreiranje pravila rada u grupi/ odeljenju.
UDHR ¢lan 13, 21,26; CRC ¢lan 12,13
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Tema
Poimanije sebe i drugih

Broj uéesnika
10-25

Trajanje
45min

Cilj
Razumijevanje slobode misli, misljenja i izrazavanja

Instrukcije

Misljenja mogu da se razlikuju zavisno od toga da li nam se svida to Sto vidimo ili ne. Ovo se oslikava
u naSem izboru rijeci. Na primjer, osoba moze biti opisana kao “agresivna ” il “asertivna”, “pokorna”
ili “spremna za saradnju”, “proaktivna” ili “manje uplasena napornog rada”. Zamolite ucenike da
razmisle od drugim dihotomijama ove vrste.

Zamolite ucenike da izlistaju pet svojih kvaliteta koje jako cijene kod sebe. Onda ih stavite u
negativan okvir tako da ista stvar postane bolna, zajedljiva a ne vrijedna hvale.

Nakon toga, zamolite ucenike da izlistaju moguce negativne karakteristike koje posebno ne vole u

vezi sebe. KoristeCi efekat ogledala koristite rijeci koje manje vrijedaju.
Materijali
papiri, flomasteri

Preporuke za fasilitatora

Jos jedna verzija ove aktivnosti je da zamolite ucenike da izlistaju pridjeve koji generalno opisuju
djevojcice i djeCake. Zatim, zamijenite pol (npr. kvaliteti koji opisuju djeCake kao “energicne” i

“ambiciozne” kod djevojCica mogu imati znacenje “nametljiva”, "agresivna” i sl.
UDHR ¢lan1,2;, CRC ¢lan 2
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Identifikacija “manjinskih grupa”

Tema
Diskriminacija — status manjinskih grupa

Broj uéesnika
10-25

Trajanje
45 min

Cilj
Razumijevanje diskriminacije, stereotipa, predrasuda i generalno ljudskih prava

Instrukcije

Zadajte razredu da razvije definiciju “manjinske grupe”.

Pomozite im sa sljedecim pitanjima:

- Da li su oni u matematickoj manjini, uvijek?

- Na koji nacin se manjine obicno razlikuju od veéinske populacije?

vvvvv

Nemojte izostaviti manjinske grupacije po obiliezima kao $to su klasa, mogucnosti, seksualna
orijentacija i ostali nerasisticki faktori.

Diskusija: Da li ove grupe dozivljavaju diskriminaciju?
Na koji nagin?

Materijali
papiri, flomasteri

Preporuke za fasilitatora

Sa starijim uCenicima moZzete raditi studiju slucaja za istu aktivnost.

U studiji slucaja ucenici treba da istraze i da saznaju veli¢inu, lokaciju, istoriju, kulturu, uslove
zivota i kljucne tvrdnje manjinske grupe koju istrazuju.

Prodiskutujte:

Koje su to okolnosti koje stvaraju manjisku grupu u jednoj sredini (npr. autohtono stanovnistvo,
imigranti, raseljena lica itd.)

UDHR ¢lan1,2;, CRC ¢lan 2, 29,30
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Uloga polova u drustvu

Tema
Rodna nejednakost

Broj uc¢esnika
Neograniteno

Trajanje
30min

Cilj
Razumijevanje rodnih uloga i stereotipa

Instrukcije
Djevojke piSu npr. na bijelim a muskarci na npr. Zutim papirima asocijacije na sljedeca pitanja:

1. Sta je uloga Zene u drustvu?
2. Sta je uloga muskarca u drustvu?

Zatim se svi papiri zalijepe na hamere, tako da svi imaju priliku da vide $ta je zapisano.
Diskusija:

Sta mi je vazno ili interesantno u vezi ovih asocijacija? Koju medusobnu zavisnost/vezu vidite izmedu
uloga polova u drustvu?

Brainstorming: Ko i $ta odreduje uloge polova u drustvu?

Materijali

Hameri, flomasteri
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Nasilje na internetu

Tema
Vrsnjacko nasilje

Instrukcije

1. Objasnite uCesnicima da Cete razgovarati o tome na koji nacin se moze vrsiti nasilje putem
interneta i drustvenih mreza.

2. Podijelite svim ucesnicima scenarije i objasnite da ¢ete osmisliti i odglumiti kratku pricu o
sajber-nasilju.

3. Nakon $to ih podijelite u grupe, ohrabrite ucesnike da dodaju priCi svoje ideje i detalje, ali i
dodatne likove. Pitajte ih da razmisle kako se osjecaju likovi u prici.

4. Razgovarajte sa grupom o tome kako su se osjecali u razli¢itim ulogama i pitajte kakav je njihov
stav o sajber-nasilju.

5. Na kraju, podstaknite mlade da sastave 5 tekstualnih poruka koje bi mogli poslati kako bi
nekome popravili dan.

Ova aktivnost pomaze mladima da shvate da nasilje putem interneta i druStvenih mreza moze
narusiti neCije samopouzdanje. Dopisivanje je zabavno, ali nekada zna povrijediti i uplasiti osobu.
Vazno je da mladi razviju svijest o sajber-nasilju kao stvarnom problemu i neGemu $to moze biti
veoma neprijatno i uznemirujuce.

Materijali

SCENARIO

Prvi dio

Jelena je za rodendan dobila novi telefon od svojih roditelja. Oni su se najprije dvoumili, ali su
se sloZili da e joj zatrebati u hitnim situacijama. Jelena je dodala svoje prijatelje na druStvene
mreze, ali je uskoro pocela dobijati prijetece i uznemirujuce poruke sa laznih profila.

Jelena pretpostavlja ko joj Salje ruzne poruke, ali ne zna Sta da radi. Njeni roditelji su se plasili da
joj kupe telefon, a ako im prizna Sta se deSava boji se da ¢e joj ga oduzeti.

Drugi dio

Andrea i Milica su dugo bile nerazdvojne drugarice. Medutim, Andrea je postala zavidna jer je
Milica omiljena u druStvu i bolji dak. Kako bi napakostila Milici, Andrea je u viber grupi odjeljenja
pocela Siriti laZi o njoj i posvadala je sa njenim prijateljima. Milica je sada odbacena i ne zna kako
da vrati povjerenje svojih drugara.
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Tema
Vrsnjacko nasilje

Broj uc¢esnika
Bilo koji paran broj

Trajanje
30min

Cilj
Razumijevanje vrSnjackog nasilja, razvoj empatije

Instrukcije

1. Objasnite ucesnicima da ¢ete razgovarati o tome zbog ¢ega neko postaje nasilnik i kako bi
se moglo pomodi toj osobi da promijeni ponasanije.

2. Podijelite uCesnike u parove, a zatim svakom paru podijelite kartice u boji na kojima ¢e
napisati Sta utice na to da neko postane zlostavljac. MoZete im predloZiti da ilustruju svoje ideje ako
Zele. Podstaknite ih da razmisle o:

kuénom/porodicnom okruzenju

odnosima sa ¢lanovima porodice

socioekonomskom statusu

promjenama i izazovima (rodenje brata ili sestre, bolest, tragedija...)
samopouzdanju

3. Kada su svi parovi zapisali/ilustrovali svoje ideje, podijelite im jo$ jednu karticu u drugoj boji
na kojoj ¢e nacrtati ruku.

4. Pitajte ih da razmisle kako bi se moglo pomoci mladim ljudima koji pokazuju nasilnicko
ponasanje i neka svaki par ispiSe svoje ideje na papir u obliku ruke. Na kraju, prodiskutujte o tudim
idejama i razmijenite miSljenja unutar grupe.

Materijali

Miadi ljudi treba da nauce korake koji se mogu preduzeti u prevenciji i suzbijanju vrSnjackog
nasilja. Ova aktivnost im pomaze da razviju Siri pogled na nasilje i zasto dolazi do njega.
Zamjena negativnih ideja pozitivnim pomaze mladima da osmisle nacine na koje se nasilnicima,
umijesto stalnog osudivanja, moze pomoci.
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Vrsnjadko nasilje - Sta je to?

Tema
Vr$njacko nasilje

Broj uc¢esnika
/

Trajanje
30min

Cilj
Ova aktivnost pomaze ucesnicima da prepoznaju razliCite vrste vrSnjackog nasilja. Oni ¢e nauciti:
koje vrste vrSnjackog nasilja postoje
razliCite nacine na koje se vr$njacko nasilje moze ispoljavati
definiciju vrsnjackog nasilja

Instrukcije
Prvi dio (20 minuta)

1) Podijelite grupu u timove (3-5 ¢lanova). Podijelite svakom timu indeks kartice i recite im
da imaju 10 minuta da osmisle $to je moguce viSe nacina na koje ljudi maltretiraju druge. ZapiSite
svaki razlog zapiSite na po jednu indeks Karticu.

2) Kada istekne 10 minuta, svakoj grupi urugite informativni list “Vr$njacko nasilje - Sta
je to?”. Zamolite ih da raspodijele vrste vrSnjaCkog nasilja u kategorije na informativnom listu.
Kada budete imali primjer za svaku od kategorija, zajedno kreirajte definiciju vrnjackog nasilja i
zapiSite je u kvadrati¢ na informativnom listu.

3) Neka neke od grupa podijele svoje definicije za svaki od tipova vrSnjackog nasilja.

Drugi dio (10 minuta)

1) Podijelite u¢esnike u osam timova (najmanje po tri u¢esnika u grupi)

2) Neka svaki tim izvuce jednu od kartica “’ZaSto maltretiramo druge” iz SeSira

3) Svaka grupa ima dva minuta da osmisli KRATKU igru uloga koja ilustruje ono Sto je na

kartici. Ostali timovi treba da pogode “razlog” zbog kojeg osoba maltretira drugog. Tim koji prvi
pogodi razlog dobija 5 poena.

4) Nakon Sto su svi timovi odglumili svoju pricu, odradite brzinski krug u kome ¢lanovi tima
(istovremeno) izgovaraju razloge zasto NE biti nasilnik. Za svaki orginalan razlog tim dobija 10
poena. Tim sa najviSe prikupljenih poena pobjeduje.

5) Na kraju, saberite utiske i neka ucesnici podijele kako su se osjecali tokom ove igre.

Materijali

Prvi dio: indeks Kkartice (jedan set po timu); olovke ili flomasteri
Drugi dio: BroSura “ZaSto maltretiramo druge” (2 seta, odvojeno)
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Sta je vrsnjaéko nasilje?
Index kartice

Sajber-nasilje Emocionalno nasilje
Verbalno nasilje Psiholosko nasilje
Fizicko nasilje Ogovaranje
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Zasto maltretiramo druge?

IzreZite Kartice u nastavku.

Ljudi maltretiraju
druge zato sto vide
da ostali to rade.

Ljudi maltretiraju
druge zato sto
se tako osjecaju
pametnije, snaznije
i bolje nego osoba
koju zlostavljaju.

Ljudi maltretiraju
druge da bi bili
prinvac¢eni od strane
neke grupe.

Ljudi maltretiraju
druge da sami ne bi
bili Zrtva nasilja.
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Aktivno slusSanje
Tema

Komunikacija, saradnja

Broj uéesnika
10-30

Trajanje
20min

Cilj
JacCanje komunikacijskih vjestina

Instrukcije
Podijelite grupu u parove.
Zadatak:
Ispricaj svom paru u 5 minuta Sta te je posljednje naljutilo ili $ta ti je bilo teSko. Tvoj par bi trebalo da
se uvjeri da je zaista razumio/la ono $to je Guo/la postavljajuci pitanja i ponavljajudi ispricano.
Evaluaciona pitanja:
Da li ste zaista osjetili da su vas saslusali i razumijeli? Koliko Cesto imate osjecaj da vas drugi zaista

slusaju? Koliko vam je teSko (ili lako) da sasluSate druge? Da li je bilo upadanja u rijec¢?

Brainstorming:
Sta je neophodno za aktivno sludanje? Prodiskutuite.

Preporuke za fasilitatora

Objasnite grupi da kontakt oima, mimika i ton glasa igraju vaznu ulogu u komunikaciji i
aktivnom sluSanju.
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